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VIESOSIOS ISTAIGOS
KAZLU RUDOS SOCIALINES PARAMOS CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

Viedosios jstaigos Kazly Riidos socialinés paramos centro (toliau — Istaiga) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokejimo tvarkg, darbo
uzmokeséio apskai¢iavima, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato kiekvienos pareigybés
apmokéjimo formas ir darbo uZmokesdio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir
tvarka.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Si Sistema parengta pagal LR Darbo Kodeksg ir jj jgyvendinan¢ius teisés aktus, Istaigos
darbo tvarkos taisykles ir suderinta su kitais [staigos lokaliniais teisés aktais.

1.2. Sistema taikoma apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo
uzmokestj.

1.3. Darbuotojy darbo uZmokestis skaiiuojamas nuo tais metais vyriausybés patvirtintos
pareiginés algos bazinio dydZio, padauginto i§ nustatyto koeficiento. Darbo uzmokes¢io i8raiSka
skaiiais apvalinama j didesng pusg.

1.4. Darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

1.4.1. bazinis darbo uZmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
ménesiné alga;

1.4.2. papildoma darbo uZmokeséio dalis, jei tokia nustatoma, konkre¢iam darbuotojui,

1.4.3. priedai uz jgyta kvalifikacing kategorija;

1.4.4. priedai uz papildoma darba, papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma;

1.4.5. apmokéjimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, vir§valandinj darbg.

II. MINIMALUSIS DARBO UZMOKESTIS

2.1. Minimalusis darbo uZmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui, atitinkamai uZ vieng valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

2.2. Istaigoje taikoma Vyriausybés patvirtintas minimalusis valandinis atlygis, pareiginés algos
bazinis dydis.

2.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialils
kvalifikaciniai reikalavimai ar profesiniai gebéjimai.

2.4. Istaigoje néra pareigybiy, kurioms biity taikomas minimalus darbo uzmokestis.

I11. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS
3.1. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos
ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti $ios
darbo apmokéjimo Sistemos nuostatas.



3.2. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanorika kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose arba darbo sutartyse.

IV. MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR
DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

4.1, Uz vir§valandinj darbg jprastg darbo diena dienos metu mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydZio atlygis.

4.2. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

4.3. Uz vir§valandinj darba $ven&iy parg mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io
dydZio darbo uzmokestis.

4.4, Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

4.5. Uz darbg $vendiy parg mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

4.6. Uz darba naktj, i$skyrus §venciy naktj, mokama pusantro darbuotojo darbo uZmokescio.

4.7. Vadovaujanéiy darbuotojy darbo poilsio diena, §ven&iy dieng, naktj, dirbant virSvalandZius,
jeigu tai yra suderinta su direktoriumi, darbo apskaita tvarkoma ir uZ jj mokama kaip uz darba
iprastiniu darbo laiko reZimu.

4.8. Darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar §ven&iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio (4.1.—4.6. punktai), gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogu.

4.9. Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas,
mokamas padidintas darbo uzmokestis. Konkretiis dydZiai nustatomi darbo sutartyje, sudarytoje su
darbuotoju.

V. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

5.1. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

5.2. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimuy,
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiGiuojant darbo stazg, skiriant j auk3tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiu, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staZg, kvalifikacijg ir
kitas aplinkybes.

VI. DARBO LAIKO APSKAITA

6.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose (Sistemos 1 priedas).

6.2. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iy pildymg, paskiriami direktoriaus
1sakymu.

6.3. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje ranka ar kompiuteriu Zymima kiekvieng dieng dirbtas
laikas ir neatvykimo j darbg atvejai sutartiniu Zyméjimu (Sistemos 2 priedas).

6.4. Atleidziant darbuotoja, jo tg ménesj dirbtas darbo laikas uZpildomas Ziniarastyje ne véliau
kaip paskutine darbuotojo darbo dieng ir pateikiamas buhalterijai.

6.5. Uzpildytus darbo laiko apskaitos ZiniaraiGius pasiralo atsakingas darbuotojas. Pasiradyti
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami buhalterijai per tris darbo dienas menesiui pasibaigus.



VII. KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

7.1. Darbo metai, uZ kuriuos darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradZios.

7.2. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija
uZ jas Darbo kodekso nustatytu atveju) darbuotojas praranda, pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy
mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmeés kasmetines atostogas, pabaigos. ISimtis: jeigu
darbuotojas faktiskai dél nuo jo nepriklausanéiy priezas¢iy negaléjo jomis pasinaudoti.

7.3. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, i§skyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas ar jy
dalj.

7.4. Kasmetinés atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Sventiy dienos j atostogy trukme
nejskaic¢iuojamos.

7.5. Kasmetiniy atostogy perkélimas ir (ar) pratgsimas:

7.5.1.Jeigu darbuotojas dél laikino nedarbingumo ar dél to, kad pagal Darbo kodekso
nuostatas jgijo teise i tikslines atostogas (né§tumo ir gimdymo, tévystés, atostogas vaikui prizitréti
arba nemokamas atostogas), negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, jam suteiktos kasmetines
atostogos perkeliamos tam laikotarpiui, kurj tgsési nurodytosios aplinkybés, neleidusios pasinaudoti
kasmetinémis atostogomis.

7.5.2. Jeigu ios Sistemos 7.5.1. p. nurodytos aplinkybeés atsirado iki kasmetiniy atostogy
pradZios, kasmetiniy atostogy pradZia nukeliama. Jeigu nurodytosios aplinkybés atsirado naudojantis
kasmetinémis atostogomis, darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu 3aliy
susitartu laiku, siekiant utikrinti, kad kasmetinés atostogos biity suteiktos tais paciais darbo metais.
Nesant galimybeés kasmetiniy atostogy perkelti tais pa¢iais darbo metais, jos gali biiti pridedamos prie
darbuotojo kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

7.6. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZzmokestis.

7.7. Atostoginiai i§mokami paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradZig.

7.8. Darbuotojo atskiru prafymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai uZ suteiktas
kasmetinés atostogas gali biiti mokami jprasta darbo uZzmokes¢io mokejimo tvarka.

7.9. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

VIIL. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, VIETA IR TVARKA

8.1. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj, o darbuotojui paraSius
praSymg — vieng kartg per ménesj.

8.2. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma per penkiolika kalendoriniy dieny nuo jo
pabaigos, jeigu teisés aktai nenustato ar darbo sutartyje nenumatyta kitaip.

8.3. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais.

8.4. Darbo uzmokestis iS§mokamas, pervedant j darbuotojo asmening sgskaitg banke.

8.5. Darbo sutar&iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
i¥mokamos paskutine darbo dieng. Darbuotojo prasymu, i§mokos gali baiti iSmokamos dalimis.

8.6. Apie darbo urmokestj darbuotojai informuojami, isiun¢iant darbo sutartyje nurodytu
elektroniniu padtu ar asmeniskai pateikiant darbo uZmokes¢io lapelius.

8.7. Darbuotojui pateikus prayma, iduodama paZyma apie priskaiCiuots ir iSmokeéts darbo
uzmokestj bei kitas iSmokas.



IX. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
9.1. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

9.1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] pinigy sumoms;

9.1.2. grgZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

9.1.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré [staigai;

9.1.4. idieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teisg i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

9.2. Iiskaita daroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo ar
galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS
10.1.Ligos pasalpa i§ jstaigos 1é§y mokama uZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas,
sutampanéias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa [staigoje yra 62,06 procento
pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio.
10.2.Pagrindas skirti ligos paSalpa yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XI. ISTAIGOJE PATVIRTINTOS PAREIGYBES IR ATITINKAMU PAREIGYBIU
DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

11.1.]staigoje direktoriaus jsakymu tvirtinamas etaty ir pareigybiy sarasas, kuriame nustatytas
darbo uzmokestis kiekvienai pareigybei (Sistemos 3 priedas).

11.2.Konkre&ios darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, funkcijos nustatomos darbo
sutartyse arba pareigybiy apraSymuose, jei tokie konkreéiai pareigybei yra parengti. Darbo sutartyje
gali biiti nustatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo sglygos, taciau jos negali prieStarauti Siai
Sistemai.

11.3.Darbuotojui jgijus kvalifikacija, esant jstaigoje pakankamai 13y, gali biiti mokamas didesnis
darbo uzmokestis arba nustatomas priedas.

XII. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

12.1.Patvirtinta Sistema koreguojama kei¢iantis Lietuvos Respublikos jstatymams,
jgyvendinamiesiems teisés aktams, [staigos vidaus dokumentams.

12.2.Sistema parengta, laikantis ly&iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

12.3.]staigoje isrinkus darbo taryba, Sistema teikiama derinimui.

12.4.Sig Sistema skelbiu visiems jstaigos darbuotojams.

12.5.U% $ios Sistemos vykdyma ir kontrole skiriu atsakinga vyriausigjj buhalter;.

12.6.8i Sistema jsigalioja nuo jos paskelbimo dienos.

12.7.Patvirtinta Sistema skelbiama [staigos tinklapyje www.krspc.lt.




