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VIESOSIOS ISTAIGOS KAZLU RUDOS SOCIALINES PARAMOS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

Korupcijos prevencija — korupcijos prieZaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas, sudarant bei
jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistems, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Kazly Riidos socialinés paramos centro (toliau — paramos centras) korupcijos
prevencijos programos (toliau — programa) paskirtis — vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos
politikg, uztikrinti skaidresng, veiksmingesne ir vieSesne¢ paramos centro darbuotojy (toliau —
darbuotojai) veiklg ir skirta maZinti korupcijos prevencijos pasireidkimo tikimybe, uZtikrinti
korupcijos prevencijg ir uZkirsti kelia korupcijos apraiskoms paramos centro veikloje.

2. Programa parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija programa ir kitais teisés aktais.

3. Programoje nustatomas korupcijos prvencijos paramos centre tikslas ir uzdaviniai, priemonés, kurios
sumazinty arba panaikinty korupcijos atsiradimo priezastis arba salygas, atskaitomybes apie §iy
priemoniy vykdymo tvarka.

4. UZ programos ir jos priemoniy jgyvendinimg atsakingas paramos centro direktorius.

5. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo kontrole vykdo paramos centro direktoriaus
paskirtas asmuo.

6.] programg jtraukiama paramos centro bendruomené, bendradarbiaujama su nevyriausybinémis
organizacijomis, visokiariopai ginamos visuotinai pripaZintos Zmogaus teisés ir laisveés, nekaltumo
preziumpcijos

7. Programos nuostatos privalomos visiems paramos centro darbuotojams.

IIL.  TIKSLAI IR UZDAVINIAI
8. Programos tikslas — 3alinti prielaidas korupcijai atsirasti, stiprinti korupcijos prevencijg ir uZkirsti
kelig korupcijos apraiskoms paramos centre.
9. Svarbiausi korupcijos prevencijos uzdaviniai:
9.1. Uztikrinti paramos centro teikiamy paslaugy kokybe ;
9.2.UZtikrinti paslaugy teikimo ir ekonominio efektyvumo kontrole;
9.3.Informuoti visuomene apie teikiamas paslaugas;
9.4.Laiku nustatyti asmenis, jtariamus korupciniais teisés paZeidimais;
9.5.Visokiariopai skatinti nepakantumg korupcijos apraikoms, glaudZiai bendradarbiaujant su
kataliki§komis organizacijomis, Ziniasklaida, visuomene;
9.6.Tirti skundus ir pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy, vertinti pasiiilymus dél korupcijos
prevencijos;
9.7.Ugdyti antikorupcing paramos centro darbuotojy kultiirg;
9.8.Reguliariai vertinti programos veiksmingumag, esant reikalui, keisti nuostatas;



9.9.Teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémissukurti tinkama ir
veiksminga korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, priezifiros ir kontrolés
mechanizma;

9.10.Jtraukti ] korupcijos prevencija paramos centro klientus, visuomenines organizacijas;

9.11.Vykdyti skaidry ir atvira vieSujy paslaugy teikimg.

. GALIMU KORUPCILJOS PRIELAIDU APLINKOS ANALIZE
10. Korupcijos prielaidy analizé paramos centre:
10.1. aukstas nedarbo lygis;
10.2.nepakankamas darbuotojy darbo uzmokestis;
10.3 kvalifikuoty specialisty trikumas;
10.4.kokybés sistemy ir reglamenty stoka;
10.5.visuomenés pozifirio j korupcijg neapibréZtumas ir priedtaringumas, nesugebéjimas prieSintis
korumpuotiems darbuotojams.

IV. PRIELAIDOS, LEMIANCIOS KORUPCIJOS PASIREISKIMA
11. Bendrosios korupcijos prielaidos:
11.1. socialinés (santykinai maZi darbuotojy atlyginimai, neefektyvi motyvaciné karjeros sistema
vie3ajame sektoriuje);
11.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daZnas jy keitimas, kontrolés sistemos, teisiniy procediiry ir
priemoniy netobulumas);
11.3. institucinés (nepakankamos vidaus ir i3orés audity apimtys, darbuotoju, Zinanéiy apie
korupcijos atvejus, darbuotojy baimé pranesti ne anonomiskai, nenoras dalyvauti antikorupcinéje
veikloje);
11.4. visuomenés pilietiskumo stoka (visuomeneés poziiirio j korupcija neapibréZtumas ir
prie§taringumas, nesipriesinimas korumpuotiems asmenims, pilie¢iy pasyvumas antikorupcinéje
veikloje).
12. Tikimybé vidinés korupcijos pasireiskimo prielaidoms paramos centre:
12.1. galimybé vienam darbuotojui priimti sprendimus dél 1é8y panaudojimo ir kito turto;
12.2. organizuojant ir vykdant vieSuosius pirkimus;
12.3. teikiant paslaugas;
12.4. nepakankamai aktyviis pilieSiai, kovojant su korupcija — neteikia pranesimy apie korupcinio
pobiidzio pazeidimus.

V. GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES
13. Teikiamy paslaugy kokybés pablogéjimas.
14. Nepasitikéjimas paramos centru.
15. Galimas paramos centro konkurecingumo sumazéjimas.
16. Galimas paramos centro ekonominio potencialo sumazéjimas.

V1. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS
17. Uz antikorupcinius veiksmus, jskaitant ir §ios programos jgyvendinimg, atsako paramos centro
darbuotojai.



18. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo paramos centre kontrole, metodinés pagalbos
teikima korupcijos prevencijos klausimais vykdo atsakingas paramos centro darbuotojas ir paramos
centro direktorius.

19. Kartg per metus paramos centro darbuotojas, atsakingas uZz korupcijos prevencija ir kontrole,
pateikia paramos centro direktoriui ataskaita apie korupcijos programos priemoniy vykdyma.

20. Kovos su galima korupcija rezultatai vertinami vadovaujantis kiekybeés ir kokybés rodikliais:
20.1. jvykdyty ir nejvykdyty korupcijos prevencijos priemoniy skaiciumi;

20.2. istirty paZeidimy, susijusiy su korupcija, skaiciumi;

20.3. oficialiy pranedimy apie tariamus paZzeidimus ir i$tirty pazeidimy santykiu;

20.4. specialiy radio, televizijos laidy, straipsniy spaudos leidiniuose, pranesimy konferencijose,
seminaruose, darbo posédziuose skai¢iumi;

20.5. klienty ir/ar globejy, riipintojy apklausy skai¢iumi;

21. programai jgyvendinti, sudaromas korupcijos prevencijos veiksmy planas, mkuris nustato
igyvendinimo priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

22. Korupciné situacija vertinama ir §ios programos nuostatos bei antikorupcinés veiklos kryptys
perzifirimos ir esant poreikiui papildomos kiekvienais metais.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
23. Korupcijos prevencijos veiksmy planas gali biiti kei¢iamas, papildomas ir atnaujinamas,
atsiZzvelgiant j programos tarpinius jgyvendinimo rezultatus, atlikto korupcijos rizikos vertinimo
i§vadas, kintan&ius aplinkos veiksnius, teisinio reglamentavimo kaitg ir kitas reik§mingas
aplinkybes.
24. Programa, jos jgyvendinimo ataskaita, informacija apie vykdomas korupcijos prevencijos
priemones, skelbiama paramos centro internetinéje svetainéje.




